Klauzula zgody dla kandydatéw do pracy
Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji

Ztobek Miejski w Ostrotece wypekiajac obowiazki informacyjne towarzyszace zbieraniu
danych osobowych okre§lone w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UEL 119
7 4.05.2016 r. zwane dalej RODO informuje:

Administratorem danych jest Ztobek Miejski w Ostrotece z siedziba przy ul. Doktora Jozefa
Psarskiego 17, 07-410 Ostroleka; tel. 297644430; e-mail: kontakt@zlobek.ostroleka.edu.pl

1.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Robert Iwanowski tel. 602468665, email:
odoiin@iwa.ostroleka.pl, adres do korespondencji: Ztobek Miejski w Ostrolece z siedzibg przy
ul. Doktora Jozefa Psarskiego 17, 07-410 Ostroteka; tel. 297644430; e-
mail: kontakt@zlobek.ostroleka.edu.pl

2. Dane osobowe przetwarzane beda w celach:

1. Pani/Pana dane osobowe okreslone w Kodeksie pracy: imi¢ (imiona) i nazwisko;
data urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o prace;
wyksztalcenie;  kwalifikacje  zawodowe;  przebieg  dotychczasowego
zatrudnienia beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji (art. 6 ust. 1
lit ¢) natomiast inne dane przekazane administratorowi w procesie rekrutacji
beda przetwarzane na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne
dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w dokumentach
przekazanych administratorowi w procesie rekrutacyjnym (art. 6 ust. 1 lit a
RODO).Administrator begdzie przetwarzat dane kandydata do momentu
zakonczenia rekrutacji a po jego zakonczeniu przez okres 12 miesigcy w celu
obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

2. przetwarzania przekazanych danych osobowych w celach przysztych rekrutacji
w przypadku wyrazenie przez Panig / Pana odrgbnej dobrowolnej zgody na
przetwarzanie przekazanych danych osobowych w tym celu przez okres 12
miesiecy od daty zakonczenia obecnej rekrutacji (art. 6 ust.1 lit a RODO).

3. w przypadku obecnosci kandydata w pomieszczeniach administratora w celu
zapewnienia bezpieczenstwa o0s0b przebywajacych w pomieszczeniach
administratora, ochrony mienia i bezpieczenstwa fizycznego budynkow
administratora przez zastosowanie monitoringu wizyjnego przez okres 3
miesigcy, ktory jest stosowany zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem
korzystania z monitoringu wizyjnego w Ztobku Miejskim w Ostrolece (art. 6 ust
1 lit. ¢ RODO);

3. Odbiorcami danych osobowych bedg organy panstwowe i samorzadowe zgodnie z
przepisami prawa, podmioty z ktorymi administrator podpisal umowy o wspotpracy. W
zakresie monitoringu wizyjnego stosowanego przez administratora dostep do
przechowywanych danych bgda mogly mie¢ takze osoby, ktoérych dane dotycza w
przypadku skorzystania z prawa dostepu do danych.



4. Przekazane dane w procesie rekrutacji beda przetwarzane do czasu zakonczenia
rekrutacji, a nastgpnie przez okres 12 miesigcy w celu obrony przed ewentualnymi
roszczeniami. O zakonczeniu rekrutacji administrator informuje na stronie internetowe;j
lub kandydat zostanie poinformowany przez administratora.

5. Zgodnie z rozdziatem 11l RODO ma Pani/Pan prawo do:

1.

dostepu — uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej
dane osobowe. Jezeli dane osobowe s3g przetwarzane, jest Pani/Pan
uprawniona/’y do uzyskania dostepu do swoich danych oraz uzyskania
informacji o: celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach
lub kategoriach odbiorcow, ktérym dane zostaly lub zostang ujawnione, o
okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do
zadania sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych przystugujacych osobie, ktérej dane dotyczg oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

otrzymania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, pierwsza kopia jest
bezptatna, a za kolejne kopie Administrator moze nalozy¢ optate w rozsadnej
wysokosci, wynikajgca z kosztow administracyjnych (art. 15 ust.3 RODO);
sprostowania danych osobowych Pani/Pana, ktore sa nieprawidtowe lub
uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

zadania usunig¢cia Pani/Pana danych osobowych, jesli Administrator niema juz
podstaw prawnych do ich przetwarzania lub dane nie sg niezb¢dne do celow
przetwarzania (art. 17 RODO);

ograniczenia przetwarzania danych osobowych ( art. 18 RODO):

a) gdy Pani/Pan kwestionuja prawidtowos$¢ danych dotyczacych Pani/Pana
naokres pozwalajacy Administratorowi na sprawdzenie prawidtowosci
posiadanych danych,

b) gdy dane Pani/Pana sg przetwarzane niezgodnie z prawem, a Pani/Pan
sprzeciwia si¢ ich usunigciu, zadajac ograniczenia ich wykorzystywania,

c¢) gdy Administrator nie potrzebuje juz Pani/Pana danych, ale sg one
potrzebne Pani/Panu do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

(data i podpis kandydata)



