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REGULAMIN REKRUTACJI UZUPEENIAJACEJ | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE pn.
»Stworzenie 25 nowych miejsc opieki nad dzieémi
do lat 3 w funkcjonujacym Ztobku Miejskim w Ostrotece”

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa: VIl Rozwdj rynku pracy, Dziatanie: 8.3 Utatwienie powrotu do
aktywnosci zawodowe] oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3,
Poddziatanie: 8.3.1 Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowe;j.

§ 1 Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji, uczestnictwa oraz formy wsparcia w ramach
projektu ,Stworzenie 25 nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w funkcjonujgcym Ztobku
Miejskim w Ostrotece”.

. Projekt jest realizowany przez Miasto Ostroteka, Plac gen. Jézefa Bema 1, 07-400 Ostroteka,
Ztobek Miejski w Ostrotece ul. dr. J6zefa Psarskiego 17, 07-410 Ostroteka, na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu nr: RPMA.08.03.01-14-d209/19 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Projekt jest realizowany od dnia 1 lipca 2020 roku do 31 grudnia 2022 roku na terenie Miasta
Ostrofeka.

. Celem gtéwnym projektu jest utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej 3 oséb pozostajgcych
bez pracy oraz 17 oséb posiadajgcych zatrudnienie zamieszkujgcych miasto Ostroteka w okresie
do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

. Dokumenty zwigzane z projektem, w tym: regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
formularz rekrutacyjny dostepne sa na stronie internetowej Ztobka Miejskiego oraz w Biurze
Projektu zlokalizowanym w budynku:

1) Ztobka Miejskiego w Ostrotece przy ul. dr. Jézefa Psarskiego 17, tel./fax 29 764 44 30, adres
e-mail: kontakt@zlobek.ostroleka.edu.pl adres strony www:

http://www.zlobek.ostroleka.edu.pl

2) Urzedu Miasta Ostroteki przy pl. gen. J6zefa Bema 1, tel. 29 765 43 27, 29 765 42 83 fax
29 765 43 25, adres e-mail: marek.gumkowski@um.ostroleka.pl,

anna.piasta@um.ostroleka.pl adres strony www: http://www.ostroleka.pl

Biuro projektu czynne jest w dni robocze w godzinach 8:00-16:00.

§ 2 Stownik poje¢
Woyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Beneficjent — Miasto Ostroteka, Plac gen. Jézefa Bema 1, 07-400 Ostroteka.

2. Projekt — RPMA.08.03.01-14-d209/19 — pn. ,Stworzenie 25 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do
lat 3 w funkcjonujgcym Ztobku Miejskim w Ostrotece”.
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. Miejsce realizacji projektu — Ztobek Miejski w Ostrotece, ul. dr. J. Psarskiego 17, 07-410 Ostroteka.

. Uczestnik Projektu (UP) — osoba spetniajgca kryteria grupy docelowej, ktdra jednoczesnie ztozyta
komplet wymaganych dokumentéw i zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

. Biuro Projektu — Ztobek Miejski w Ostrotece przy ul. dr. J. Psarskiego 17, 07-410 Ostroteka, Urzad
Miasta Ostroteki przy pl. gen. J6zefa Bema1l, 07-400 Ostroteka.

. Rodzic/Opiekun — potencjalny kandydat na uczestnika projektu.

. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s3
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna
urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest nie zatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja
traktowac jako osobe bezrobotna.

. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzw. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo,
chyba, 7e jest zarejestrowana juz jako bezrobotna wodwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

. Osoba poszukujaca pracy — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia.

§ 3 Warunki uczestnictwa w projekcie

. W Projekcie moga wzig¢ udziat rodzice/opiekunowie, ktorzy wyrazili cheé¢ udziatu w Projekcie,
ztozyli wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz w momencie przystgpienia do Projektu spetniajg
tacznie ponizsze kryteria dostepu:

a) sprawuja opieke nad dzieckiem w wieku od 20 tygodni do 3 lat;

b) sg osobami pozostajgcymi bez pracy i/lub przebywajgcymi na urlopie wychowawczym lecz

wyrazajg gotowos¢ poszukiwania i podjecia pracy;
c) stan zdrowia ich dziecka pozwala na uczeszczanie jego do ztobka;
d) zamieszkujg na terenie miasta Ostroteki.

. Kazdy rodzic/opiekun w procesie rekrutacji moze uzyska¢ dodatkowe punkty za spetnienie
ponizszych kryteriow dodatkowych:

1) Niepetnosprawnosé w rodzinie — dodatkowe 10 pkt.

2) Samotne wychowywanie dziecka przez kandydata w rodzinie — dodatkowe 10 pkt.

3) Rodzina dziecka korzysta ze wsparcia MOPR — dodatkowe 3 pkt.

4) Dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza juz lub bierze udziat w postepowaniu rekrutacyjnym

do Ztobka Miejskiego w Ostrotece — dodatkowy 1 pkt.
5) Posiadanie rodzenstwa przez dziecko, ktére objete zostanie opieka w ztobku:
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a) do 6 lat — dodatkowe 6 pkt.
b) 7-13 lat — dodatkowe 4 pkt.
c) 14-16 lat — dodatkowe 2 pkt.
d) 17-18 lat — dodatkowy 1 pkt.

3. Wsparciem w ramach rekrutacji uzupetniajacej objete zostang 3 osoby bezrobotne lub osoby
bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy.

4. W przypadku oséb pozostajgcych bez zatrudnienia wsparcie udzielone zostanie wyfacznie
osobom, ktdre zadeklarujg che¢ podjecia dziatart majgcych na celu powrét do pracy, znalezienie
zatrudnienia lub poszukiwanie zatrudnienia.

§ 4 Rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla
wszystkich uczestnikéw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci i rdwnosci szans kobiet i
mezczyzn w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Proces rekrutacji obejmowat bedzie nabdér osdb do Projektu, weryfikacje i ocene ztozonej
dokumentacji rekrutacyjnej oraz ogtoszenie wynikdéw.

3. Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w sposdb cigglty w okresie od 26.07.2021r.
do 20.08.2021r. Za proces rekrutacji Uczestnikdw projektu odpowiedzialny jest Kierownik
projektu.

4. Informacja o naborze do Projektu bedzie zamieszczona na stronie internetowej Ztobka Miejskiego
oraz Urzedu Miasta Ostroteki.

5. Dokumenty rekrutacyjne (regulamin rekrutacji, formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami)
dostepne bedg w Biurze Projektu — budynku Ztobka Miejskiego i Urzedu Miasta Ostroteki oraz na
stronach internetowych http://www.zlobek.ostroleka.edu.pl/ i https://www.ostroleka.pl/.

6. Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie zobowigzane sg do ztozenia wypetnionego i
podpisanego formularza rekrutacyjnego wraz z zatacznikami w jednej z ponizszych form:
1) osobiscie do siedziby Biura Projektu w budynku Ztobka Miejskiego w Ostrotece od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00 lub
2) za posrednictwem poczty/kuriera na adres korespondencyjny Ztobka Miejskiego w Ostrotece
lub
3) elektronicznie na adres e-mail kontakt@zlobek.ostroleka.edu.pl w postaci kolorowych

skandéw oryginalnych dokumentéw.
7. Do formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczyé nastepujgcg dokumentacje:

1) Oswiadczenie Uczestnika projektu dot. danych osobowych (stanowigce zatacznik nr 2 do
Regulaminu)

2) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (stanowigca zatgcznik nr 3 do Regulaminu)

3) Oswiadczenie o stanie zdrowia dziecka pozwalajgce na uczeszczanie jego do Zztobka
(stanowigce zatgcznik nr 4 do Regulaminu)

4) Oswiadczenie opiekuna/ orzeczenie lekarskie dotyczace niepetnosprawnosci; - jesli dotyczy
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5) Oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem; - jesli dotyczy (wedtug wzoru w zatgczniku nr 7 do Regulaminu)

6) Zaswiadczenie o otrzymywanej pomocy z MOPR; - jesli dotyczy

7) Zaswiadczenie ze itobka o uczeszczaniu rodzenstwa lub braniu udziatu w procesie
rekrutacyjnym do Ztobka Miejskiego w Ostrotece; - jesli dotyczy

8) Oswiadczenie dotyczgce posiadania rodzenstwa (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8)
- jesli dotyczy

. Osoby prowadzgce rekrutacje beda udziela¢ wsparcia przy wypetnianiu Formularza

rekrutacyjnego i innych wymaganych dokumentow, jesli zajdzie taka potrzeba.

Dokumenty ztozone w ramach naboru nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg w Biurze
Projektu.

Weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych dokona Zespdt Rekrutacyjny w sktadzie — Kierownik
Projektu oraz wybrani cztonkowie zespotu projektowego.

W wyniku naboru zakwalifikowane zostang 3 osoby niepracujace lub bierne zawodowo, ktére
otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw.

W przypadku otrzymania przez rodzicow/opiekundow tej samej liczby punktow o kolejnosci
przyjecia do projektu decydowaé bedzie otrzymana liczba punktéw w kryterium: Posiadanie
rodzenstwa przez dziecko, ktdre zostanie objete opieka w ztobku. W przypadku jednakowej liczby
punktow w tym kryterium decyduje data ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.

W przypadku wyczerpania 3 miejsc (tj. 3 osdb niepracujgcych lub biernych zawodowo) tworzona
bedzie lista rezerwowa (w razie zwolnienia miejsca w grupie przyjmowane bedg dzieci
rodzicow/opiekundw z listy rezerwowej wg kolejnosci z listy).

Informacja o wynikach rekrutacji dzieci do projektu: lista zakwalifikowanych i lista rezerwowa
zostanie zamieszczona w siedzibie Biura projektu.

Kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie lub mailowo
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia formy wsparcia w
postaci opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.

W przypadku braku oséb spetniajgcych kryteria dostepu w Projekcie dopuszcza sie
przeprowadzenie naboréw uzupetaniajgcych. Dodatkowy nabdér we wskazanym powyiej
przypadku odbedzie sie w sierpniu 2021r. na podstawie kryteriéw stosowanych przy pierwszym
naborze.

§ 5 Zakres wsparcia

. W ramach projektu swiadczona bedzie opieka nad dzieémi w wieku do lat 3 w godzinach 6:00 —

16:30, codziennie od poniedziatku do pigtku, w tym:

1) Catodzienna opieka nad dzieckiem w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych w godzinach: 6:30-16:30. Pobyt dziecka w Ztobku w czeéci pokrywany jest
z miesiecznych wptat rodzicow/opiekunéw w wysokosci 200,00 zt.

2) Realizacja programu opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczego odbywac sie bedzie od
wrzesnia 2021r. do grudnia 2022r., w tym lipiec jest miesigcem, w ktorym ztobek bedzie
nieczynny.
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Wyzywienie dziecka ($niadanie, obiad, podwieczorek) zapewnione do 31 grudnia 2022r. lub
do ukoniczenia roku szkolnego, w ktdrym dziecko konczy 3 rok zycia.

. Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg réwnosci szans, w tym
rownosci ptci, dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych i zasadg niedyskryminacji.

§ 6 Uprawnienia i obowigzki Uczestnikow Projektu

. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) otrzymania wsparcia w postaci opieki nad dzieckiem do lat 3 w Ztobku Miejskim w Ostrotece.

2) odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych swojego statusu spotecznego
(przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osoba obcego pochodzenia
lub pozostawania w niekorzystnej sytuacji spotecznej).

3) zgtaszania uwag i oceny wsparcia opieki nad dzieckiem w Ztobku Miejskim w Ostrotece.

. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane s3 w pierwszym dniu
udzielanego wsparcia do:

1) podpisania umowy o swiadczenie ustug w postaci opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3
(wg. wzoru stanowigcego zatacznik nr 9 do regulaminu),

2) ztozenia oswiadczenia potwierdzajgcego status Uczestnika projektu na rynku pracy
stanowigcego zatgcznik nr 5 do regulaminu,

3) dostarczenia zaswiadczen/oswiadczen potwierdzajgcych jego status na rynku pracy tj:
e Zaswiadczenie/o$wiadczenie o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
osoba bezrobotna poszukujgca pracy,
e Zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status osoby jako
bezrobotnej lub biernej zawodowo.

4) przekazania wypetnionej Karty zgtoszenia dziecka — zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do
regulaminu.

. W przypadku nie ztozenia dokumentow o ktérych mowa w ust. 2 osoba zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie zostaje skreslona z listy, a jej miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

. Osoby bierne zawodowo zobowigzane sg do dostarczenia w okresie do 3 miesiecy od momentu

podpisania umowy o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem kopii umowy o prace/zlecenie/dzieto
w przypadku rozpoczecia zatrudnienia, lub wyciggu z CEIDG w przypadku otwarcia dziatalnosci
gospodarczej lub zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba
poszukujgca pracy.

. Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie w przypadku osdb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy
PO opuszczeniu programu:
1) oswiadczenia opiekuna dziecka o statucie osoby zatrudnionej w przypadku podjecia pracy
potwierdzone kopig umowy o prace/umowy cywilno-prawnej lub
2) oswiadczenia opiekuna dziecka o poszukiwaniu pracy potwierdzone zaswiadczeniem z
Powiatowego Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba poszukujgca pracy lub
3) zaswiadczenia od pracodawcy o statucie osoby pracujacej lub
4) wydruku z CEIDG potwierdzajgcego zatrudnienie na rynku pracy.

. Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do okazania dowodu osobistego w celu weryfikacji
danych dotyczacych imienia, nazwiska, nr PESEL, daty urodzenia.
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7. Zakwalifikowanie do projektu zobowigzuje Uczestnikdw Projektu do wnoszenia przez okres

udzielanego wsparcia, statej optaty miesiecznej w wysokosci 200,00 zt (stownie: dwiescie ztotych
00/100gr). Optata jest ptatna przelewem do 10 dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy
projektu o numerze 84 1020 3802 0000 1702 0258 4480 — Bank PKO B.P. S.A.

W sktad miesiecznej optaty za pobyt dziecka w ztobku wchodzi m.in.:
- opieka przez wykwalifikowang kadre,
- materiaty i pomoce dydaktyczne itp.

Koszty catodziennego wyzywienia pokrywane sg ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw
wymienionych w niniejszym regulaminie pod rygorem nie przyjecia do uzyskania wsparcia w
ramach projektu nr RPMA.08.03.01-14-d209/19, oraz do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
2) korzystania z otrzymanego przez jego dziecko wsparcia,
3) aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez ztobek spotkaniach z jego kadrg,
4) wypetniania testéw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania,
5) wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich dokumentéw niezbednych do prawidtowe;j
realizacji Projektu,
6) niezwtocznego informowania o zaistniatej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych
osobowych oraz innych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na poprawng realizacje Projektu,
7) biezacego informowania personelu Beneficjenta odpowiedzialnego za realizacje projektu o
wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcié jego udziat w projekcie.

§ 7 Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

. Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podaé Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia w centralnym systemie teleinformatycznym SL2014.

. Uczestnik Projektu akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie podpisem na
oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§ 8 Zasady rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w projekcie

. Z waznej przyczyny Uczestnik projektu moze wycofac sie z udziatu w Projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany, w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu) i/lub innych
nieprzewidzianych okolicznosci zyciowych.

. Rezygnacja Uczestnika projektu z udziatu w projekcie wymaga ztozenia oswiadczenia woli w
formie pisemnej. Oswiadczenie Uczestnika projektu nalezy ztozy¢ w siedzibie Biura Projektu w
jednej z podanych w §1 ust. 5 lokalizacji lub droga elektroniczng w formie kolorowego skanu.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy, co skutkuje
skresleniem dziecka z listy wychowankéw z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia jezeli:

1) nastgpi istotne naruszenie przez Uczestnika Projektu postanowien niniejszego Regulaminu,
2) Uczestnik Projektu razgco naruszy porzgdek organizacyjny podczas form wsparcia,
3) w dokumentach rekrutacyjnych Uczestnik Projektu poda nieprawdziwe dane.

4. Uczestnik Projektu moze rozwigza¢c umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia w przypadku:
1) udokumentowanego niewtasciwego sprawowania opieki nad dzieckiem przez Ztobek Miejski w
Ostrofece,
2) niezagwarantowania dziecku bezpieczeristwa i higieny podczas pobytu w Ztobku.

5. Realizator projektu — Ztobek Miejski w Ostrotece zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia w przypadku rozwigzania umowy z Instytucjg Posredniczgcg — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia na stronie internetowej
http://www.zlobek.ostroleka.edu.pl/ i http://www.ostroleka.pl obowigzuje do 31 grudnia 2022
roku.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
uczestnikéw projektu - do celéw zwigzanych z projektem (umieszczenie zdje¢ na stronie
internetowej Ztobka i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane
w trakcie trwania udzielanego wsparcia.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
umowy o Swiadczenie ustugi opieki nad dzieckiem do lat 3 zawartej z kazdym z Uczestnikéw
Projektu oraz statutu Ztobka Miejskiego w Ostrotece.

5. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

6. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Zatgczniki do regulaminu:
—  Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny do projektu
—  Zatacznik nr 2 Oswiadczenie uczestnika projektu dot. danych osobowych
—  Zatacznik nr 3 Deklaracja uczestnictwa w projekcie
—  Zatacznik nr 4 Oswiadczenie o stanie zdrowia dziecka
— Zatacznik nr 5 Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace jego statusu na rynku pracy
—  Zatacznik nr 6 Karta zgtoszenia dziecka
—  Zatacznik nr 7 Oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka
— Zatacznik nr 8 Oswiadczenie dotyczace posiadania rodzenstwa
—  Zatgcznik nr 9 Wzér umowy o swiadczenie ustugi opieki nad dzieckiem do lat 3
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