Zarzadzenie Nr 05/2025
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Ostrolece
z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia: Ksiegi Procedur

Na podstawie:

Ustawa z dnia 4 lutego 2011r.0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr 45 poz.
235).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw. (Dz. U. 2023 poz. 1606)

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018
I. poz. 969, z 2022 r. poz. 1700.)

Kodeks postepowania karnego (Dz.U. 1997 nr 89 poz. 555)

Statut zlobka

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie nr 02/2024 z dnia 10 stycznia 2024r. w sprawie wprowadzenia Ksiggi

procedur traci moc.

§2.

Wprowadza sie Ksiege procedur obowiazujacych w Ztobku Miejskim w Ostrotece.

§3.

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci:

e wszystkich pracownikdéw z potwierdzeniem poprzez podpisanie si¢ pracownika

na liScie zapoznania si¢ z procedurg.

e poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026r.



Zatgcznik nr 1 do

Zarzgdzenia nr 05/2025

Dyrektora Ztobka Miejskiego w Ostrofece
z dnia 30 grudnia 2025

KSIEGA PROCEDUR

Podstawa prawna:

1.

9.

Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2026r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017r.

poz. 2195 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 4 lutego 20211 o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2020 poz. 326 z

pozn. zm.);

. Ustawa z dnia 5 grudnia 2028r. o zapobieganiu 1 zwalczaniu zakazen 1 chorob zakaznych u

ludzi (Dz. U. z 2018r., poz. 151 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2025r., poz.

1390);

Ustawa z 5 marca 1964r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (tekst jedn.: Dz.U. 2017r., poz. 682

ze zm.);

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowywaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. 2016, poz. 487 ze zm.);
Konwencja Praw Dziecka;
Statut Ztobka Miejskiego w Ostrotece;

Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego w Ostrotece;

Cel glowny:

Uzasadnieniem wprowadzenia procedur jest troska o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka

objetego opieka w naszym ztobku. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu

dziecka, opiekunki i pozostaly personel Ztobka sa zobowigzani postepowaé zgodnie z przyjetymi

procedurami. Rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ i przestrzegania niniejszego dokumentu.



Definicja:

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1. Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski w Ostrolece.
2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Ostrotece.
3. Rodzica — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka.

4. Opiekunki — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow zatrudnionych w Ztobku Miejskim w

Ostrotece, sprawujacych opieke nad dzie¢mi: opiekunka, pielegniarka.
Sposob prezentacji procedur:

1. Udostepnienie dokumentu na stronie internetowej Ztobka, do wglagdu w Dyrektora Ztobka.
Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w ztobku.

Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z tre$cig procedur.

A

Zapoznanie rodzicow z obowigzujagcymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych, kazdego roku we wrze$niu.

Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Wszelkie zmiany w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci moze dokonac z
wlasnej inicjatywy Dyrektor Ztobka. Wnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez Organ Prowadzacy

oraz rodzice. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.



Procedura nr 1

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA
DZIECKA ZE Z1.OBKA

Procedura nr 2

PROCEDURA PRZEBYWANIA OSOB DOROSLYCH
INNYCH NIZ RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI I
PRACOWNICY NA TERENIE PLACOWKI

Procedura nr 3

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA W SALI W ZEOBKU

Procedura nr 4

PROCEDURA POBYTU I BEZPIECZENSTWA NA PLACU
ZABAW I W OGRODZIE ZL.OBKA

Procedura nr 5

PROCEDURA SPACEROW I WYJSC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ ZXL.OBEK

Procedura nr 6

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS
POBYTU DZIECKA W ZE.OBKU ORAZ
ROZPRZESTRZENIANIA SIE CHPOROB WSROD
DZIECI ORAZ PERSONELU ZATRUDNIONEGO W
ZL.OBKU

Procedura nr 7

PROCEDURA POSTEPOWANIA W  SYTUACJI
NIESZCZESLIWEGO WYPADKU NA TERENIE
PLACOWKI

Procedura nr 8

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA ROZPOWSZECHNIANIU
SIE CHOROB WSROD DZIECI I PERSONELU
ZATRUDNIONEGO W ZELOBKU

Procedura nr 9

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM
CHORYM I PRZEWLEKLE CHORYM

Procedura nr 10

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
STWIERDZENIA WSZAWICY I SWIERZBU

Procedura nr 11

PROCEDURA OBSERWACJI I MONITOROWANIA
ROZWOJU DZIECKA

Procedura nr 12

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z  DZIECKIEM
PRZEJAWIAJACYM ZACHOWANIA AGRESYWNE

Procedura nr 13

PROCEDURA WSPOLPRACY RODZICOW




PROCEDURANR 1
PROCEDURA PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECKA ZE ZL.OBKA

Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie szczegélowych obowigzkow rodzicéw i opiekundw sprawujacych

opieke nad dzie¢mi w ztobku podczas przyprowadzania do ztobka i1 odbierania ze ztobka dzieci, przez

rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Opis procedury

I.

1.

A S

PRZYPROWADZANIE DZIECKA DO ZLOBKA
Dzieci s3 przyprowadzane do ztobka przez rodzicow, ktérzy sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do zlobka.
Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunce pelnigcemu dyzur.
Opiekunka bierze odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu powierzenia przez rodzica.
Rodzice zobowigzani sg przyprowadzi¢ do zlobka dzieci zdrowe, zadbane i czyste.
Rodzice zobowigzani sg do zgloszenia urazéw i1 zmian widocznych na skérze dziecka, ktore
mialy miejsce poza placowka (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o podlozu

alergicznym itd.).

. Opiekunka ma prawo nie przyja¢ dziecka z wyraznymi oznakami choroby (chorobowe zmiany

skorne, podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka, ucha, nosa itd.).
W sytuacji choroby zakaznej rozpoznanej u dziecka, rodzic ma obowigzek poinformowac o

zaistnialym fakcie dyrektora ztobka.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do godziny 8.00 chyba, ze z Dyrektorem Ztobka

zostanie ustalona indywidualnie inna godzina przyprowadzania dziecka.
W przypadku spdznienia dziecka, fakt ten powinien by¢ zgtoszony prze rodzicow pracownikom

ztobka z wyprzedzeniem, najpdzniej w dniu zaistnialej sytuacji.

ODBIERANIE DZIECKA ZE ZL.OBKA
Obowiazek odbierania dzieci cigzy na rodzicach.
Dzieci powinny by¢ odbierane najp6zniej do godziny 16.30.
Odbidr dziecka ze ztobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badz inne osoby doroste przez
nich upowaznione. Pisemne upowaznienie sktadane jest na poczatku kazdego roku szkolnego 1
obowigzuje przez caty rok szkolny.
Osoba upowazniona przez rodzicéw, w momencie odbioru dziecka ze ztobka powinna posiadac
przy sobie aktualny dowdd osobisty 1 na zadanie opiekuna okaza¢ go do wgladu w celu

sprawdzenia danych.



10.

11.

I11.

Obowigzkiem opiekunek jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osob¢ wskazang
W upowaznieniu.

Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, plakato lub z innych przyczyn nie bgdzie cheiato wyjs¢ ze
ztobka z upowazniong przez rodzicow osoba, dziecko nadal pozostanie pod opieka opiekuna,
ktory niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postepowania.

Dziecko nie bedzie wydawane osobom niepetnoletnim.

Od momentu odebrania dziecka, za jego bezpieczenstwo odpowiada rodzic lub osoba przez
niego upowazniona.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze zlobka
przez upowazniong przez nich osobg.

Jezeli po dziecko zglosi si¢ osoba nieupowazniong przez rodzicow, dziecko pozostanie pod
opieka opiekunki, ktéra skontaktuje si¢ z rodzicami i ustali dalsze postgpowanie.

Dziecko wydawane rodzicom powinno by¢ czyste i przewini¢te.

PODEJRZENIE U OSOBY ODBIERAJACEJ DZIECKO ZE ZNAJDUJE SIE POD
WPLYWEM ALKOCHOLU LUB INNEJ SUBSTANCJI ODURZAJACEJ.

OPIEKUNKA/PIELEGNIARKA:

1.

W przypadku podejrzenia, ze osoba zglaszajaca si¢ po odbior dziecka za zlobka znajduje si¢
pod wptywem alkoholu, innych substancji odurzajacych lub w innym stanie, ktory
wskazywalby na brak mozliwosci zapewniania dziecku bezpieczenstwa, opiekunka odmawia
wydania dziecka.

Powiadamia Dyrektora Ztobka. W przypadku jego nieobecnosci jego zastepce.

Zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka rodziny, badz kolejna osobe upowazniong
w karcie zgloszenia, ktorg zobowigzuje do niezwtocznego odebrania dziecka ze ztobka.
Opiekunka/pielegniarka sporzadza notatke stuzbowgq z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu
dziatan interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi ztobka.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmowia odebrania dziecka ze ztobka lub w
przypadku przedtuzajacej si¢ nicobecnosci rodzicow (po godz. 16.30) opiekunka/pielegniarka
oczekuje z dzieckiem w placowce jedng godzing. Po tym czasie dyrektor, a w razie jego
nieobecnosci osoba zastgpujaca lub opiekunka telefonicznie powiadamia policje o zaistnialej

sytuacji.



DTREKTOR ZLOBKA:

1. Dyrektor ztobka moze po konsultacji z najblizszg jednostka Policji podja¢ decyzje o dalszych
krokach.

2. Po rozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka dyrektor wspdlnie z policja podejmuje
decyzje dotyczaca dalszego postgpowania w danej sytuacji (np. zabrania dziecka do pogotowia
opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjne;j).

3. Dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji
oraz zobowiazanie ich do przestrzegania Statutu Zlobka. Jezeli powtarzaja sic przypadki, w
ktorych rodzic (opiekun prawny odbierajacy dziecko ze ztobka) znajduje si¢ pod wpltywem
alkoholu lub narkotykéw, powiadamia o tym fakcie policje (specjaliste ds. nieletnich) — celem

rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a nast¢gpnie powiadomienia sad rodzinny.

IV. POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA ZE ZL.OBKA.

1. Dzieci powinny by¢ odbierane ze ztobka najpozniej do godziny okreslonej w ramowym
rozktadzie dnia.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka do godziny okreslonej w ramowym
rozkladzie dnia (sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sa3 do poinformowania o zaistnialej
sytuacji pracownikow zlobka i ustalenia dalszego postgpowania. Gdy dziecko nie zostanie
odebrane po uplywie czasu pracy zlobka, opieckunka jest zobowigzana telefonicznie
powiadomi¢ rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru dziecka.

3. Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy zlobka, opiekun jest zobowigzany te-
lefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru dziecka.

4. Jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondéw (praca, dom, tel. komoérkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, opiekun oczekuje z dzieckiem w placéwce przez 15 minut. Po uptywie tego czasu opie-
kun powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu policji w celu podjecia
dalszych dziatan przewidzianych prawem.

5. Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez §wiadkow,
ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Cate zdarzenie powinno si¢ odbywac¢ pod
nadzorem policji. Dalsze czynno$ci zwigzane z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym

podejmuje policja.



V.

VI

1)

2)

3)

4)

5)

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ODBIERANIA DZIECKA ZE ZLOBKA PRZEZ
RODZICOW ROZWIEDZIONYCH LUB ZYJACYCH W SEPARACIJI.

. Opiekun wydaje dziecko kazdemu z rodzicoéw, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile

postanowienie sagdu nie stanowi inacze;j.

. Jesli do 7Zlobka zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez

rodzicow opieki nad dzieckiem, opiekunka postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieupowaznionego do odbioru, opiekunka

powiadamia dyrektora ztobka i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem.

. O sytuacji kryzysowej, np. ktotni rodzicow, wyrywania sobie dziecka itp., opiekunka lub

dyrektor powiadamia policje.

DOTYCZY PRZYPADKU, ODBIERANIA DZIECKA ZE ZLOBKA PRZEZ
RODZICOW ROZWIEDZONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB W WOLNYM
ZWIAZKU
Opiekunka/pielegniarka wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej.
Jesli do ztobka zostanie dostarczone postanowieni sgdu o sposobie sprawowania przez rodzicow
opieki nad dzieckiem, opiekunka postepuje zgodnie z tym postanowieniem.
O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
opiekunka powiadamia dyrektora zlobka i rodzica/opiekunka sprawujacego opieke nad
dzieckiem.
W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonujg wiadze rodzicielska a mimo to na terenie zlobka
dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbidr dziecka, np. ktdtnie rodzicéw, wyrywanie sobie
dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje i/lub kieruje pismo do sadu rodzinnego
— wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

Rodzic moze si¢ kontaktowac z dzieckiem na terenie ztobka zgodnie z decyzjg sadu.



PROCEDURANR 2
PROCEDURA PRZEBYWANIA OSOB DOROSLYCH INNYCH NIZ
RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI I PRACOWNICY NA TERENIE PLACOWKI

Okreslenie obowigzkéw 1 zadan personelu zlobka w sytuacji przebywania na terenie zlobka osob
innych niz zatrudniony personel.

I. Zakres procedury.

L Kazdy pracownik zlobka Miejskiego w Ostrolece, zwanego dalej ,,zlobkiem” ma obowigzek
monitorowania 0séb wchodzacych na teren placéwki.

Monitorowanie os6b wchodzacych do budynku zltobka:

1. W zlobku zainstalowane sa domofony z dostgpem do wszystkich sal oraz gabinetu dyrektora.

2. Osoby postronne, chcace wejs¢ do budynku ztobka uzywaja do tego celu domofonu wybierajac
odpowiedni numer Sali Ztobkowej badz innego pomieszczenia.

3. Pracownik zlobka prosi w szczegdlnosci o:

1) podanie celu wizyty,

2) podanie nazwiska osoby, z ktérg chce si¢ skontaktowac,

3) prowadzi j3 do miejsca wlasciwego dla celu wizyty.

* Po zakonczeniu wizyty, go§¢ odprowadzany jest do drzwi ztobka przez pracownika, ktory

nastepnie zamyka drzwi wejsSciowe.

* W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje si¢

nienaturalnie badz agresywnie, pracownik zlobka powiadamia dyrektora ztobka, a w przypadku jego

nieobecnosci pracownika wykonujacego czynno$ci administracyjne w ztobku, ktoéry powiadamia

Policje



PROCEDURANR 3
PROCEDURA BEZPIECZENSTWA W SALI W ZEOBKU

Cel procedury:

Procedura ma na celu wyeliminowanie zagrozen pojawiajacych si¢ na Sali, w ktorej przebywaja dzieci

oraz stworzenie bezpiecznych warunkow do zabawy i1 rozwoju.

Opis procedury:

1.

Opiekun ma obowigzek wejs¢ do Sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do przeprowadzenia
zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci jak 1 jego. W szczegdlnosci powinien zwrdci¢ uwage na
stan szyb w oknach, stan instalacji elektrycznej, stan mebli oraz krzesetek.

Jesli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, opiekun ma obowigzek zglosi¢ to
dyrektorowi zlobka celem usunigcia usterek. Do czasu usuni¢cia usterek opiekun ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Natomiast, jezeli zagrozenie pojawi si¢ w trakcie
trwania zaj¢¢, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci z Sali przerywajac zajecia.

Przed rozpoczeciem zajeé opiekun powinien zadbaé o wietrzenie Sali, oraz odpowiednia
temperature, (co najmniej +18°C)

Podczas zaje¢ opiekun nie moze pozostawi¢ dzieci bez zadnej opieki. Jesli musi wyjs¢, powinien
zglosi¢ innemu opiekunowi i zapewni¢ zastepstwo na czas nieobecnosci. Nalezy jednak pamigtac,
ze sytuacja ta nie zwalnia opiekuna z odpowiedzialno$ci za dzieci.

Pracownicy obstugi powinni przechowywac narzedzia pracy oraz srodki czystosci w miejscach do
tego przeznaczonych.

Wszyscy pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie przeszkolenie z zakresu BHP, ochrony ppoz

oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
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PROCEDURA NR 4
PROCEDURA POBYTU 1 BEZPIECZENSTWA NA PLACU ZABAW I W OGRODZIE
ZEL.OBKA

Celem procedury:
Procedura ma okresla¢ sposob postepowania opiekunéw w przypadku organizowania zabaw i

odpoczynku na terenie ogrodu i placu zabaw ztobka oraz okreslanie norm i zasad bezpieczenstwa.

Opis procedury:

2. Plac zabaw jest miejscem przeznaczonym wytgcznie do prowadzenia zaje¢ ruchowych i
rekreacyjnych dla wychowankow ztobka.

3. Opiekunowie sg zobowigzani do okre$lenia i oméwienia z dzie¢mi zasad bezpieczenstwa podczas
pobytu na terenie placu zabaw i ogrodu. Zdarzenie to odnotowuje si¢ w dzienniku.

4. Kazdorazowo przez wyjsciem na plac zabaw, opiekunowie sg zobowigzani do przypomnienia
dzieciom najwazniejszych zasad.

5. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw wozna sprawdza teren i likwiduje ewentualne zagrozenia,
w razie potrzeby powiadamia dyrektora.

6. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw furtka wejsciowa oraz brama muszg by¢ zamkniete.

7. W czasie pobytu dzieci na placu zabaw opiekunowie maja obowigzek czuwania nad
bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkow do bezpiecznej zabawy.

8. Zabrania si¢ grupowania opiekunéw. Opiekunki powinny by¢ w bezposrednim kontakcie ze
swoimi podopiecznymi i przebywaé¢ w sposéb rozproszony w roéznych czesciach terenu placu
zabaw zlobka.

9. Przed wyjsciem na plac zabaw, w trakcie pobytu oraz po powrocie do budynku, opiekun przelicza
los¢ dzieci.

10. W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie nakrycie gtowy
1 w miar¢ mozliwos$ci, przebywa¢ w zacienieniu oraz mie¢ staty dostep do wody.

11. Opiekunowie udostepniajg sprzet i zabawki, ktdre po zabawie zostaja umyte lub zdezynfekowane.

12. Dziecko moze zosta¢ odebrane z terenu placu zabaw wowczas, gdy rodzic zglosi opiekunowi
gotowos$¢ odbioru dziecka. Opiekun podprowadza dziecko 1 przekazuje pod opieke rodzica.

13. Opiekun organizuje opieke dla dziecka korzystajacego z toalety.

14. Po powrocie z placu zabaw dzieci myja r¢ce pod nadzorem opiekuna.

15. Po zakonczonej zabawie w piaskownicy, wozny gospodarczy zastania piaskownice ptachta.
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.

Plac zabaw jest miejscem przeznaczonym wytacznie do prowadzenia zajec rucych 1 rekreacyjnych
dla wychowankow ztobka.

Opiekunowie sg zobowigzani do okreslenia i omdwienia z dzie¢mi zasad bezpieczenstwa podczas
pobytu na terenie placu zabaw i ogrodu. Zdarzenie to odnotowuje si¢ w dzienniku.

Kazdorazowo przez wyjsciem na plac zabaw, opiekunowie sg zobowigzani do przypomnienia
dzieciom najwazniejszych zasad.

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw wozna sprawdza teren i likwiduje ewentualne zagrozenia,
w razie potrzeby powiadamia dyrektora.

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw furtka wejSciowa oraz brama muszg by¢ zamknigte.

W czasie pobytu dzieci na placu zabaw opiekunowie majg obowigzek czuwania nad
bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkow do bezpiecznej zabawy.

Zabrania si¢ grupowania opiekundow. Opiekunki powinny by¢ w bezposrednim kontakcie ze
swoimi podopiecznymi i przebywaé¢ w sposéb rozproszony w roéznych czesciach terenu placu
zabaw 7zlobka.

Przed wyjsciem na plac zabaw, w trakcie pobytu oraz po powrocie do budynku, opiekun przelicza
ilo§¢ dzieci.

W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie nakrycie glowy
1 w miar¢ mozliwosci, przebywaé w zacienieniu oraz mie¢ staty dostep do wody.

Opiekunowie udostepniajg sprzet i zabawki, ktore po zabawie zostajag umyte lub zdezynfekowane.
Dziecko moze zosta¢ odebrane z terenu placu zabaw wowczas, gdy rodzic zglosi opiekunowi
gotowos$¢ odbioru dziecka. Opiekun podprowadza dziecko 1 przekazuje pod opieke rodzica.
Opiekun organizuje opieke dla dziecka korzystajacego z toalety.

Po powrocie z placu zabaw dzieci myja rece pod nadzorem opiekuna.

Po zakonczonej zabawie w piaskownicy, wozny gospodarczy zastania piaskownice ptachta.
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PROCEDURANR 5
PROCEDURA SPACEROW I WYJSC ORGANIZOWANYCH PRZEZ 7ZX£.OBEK

Cel procedury

Procedura zawiera szczegotowe zasady organizacji wyjs¢ 1 spacerOw oraz zwigzane z nimi obowigzki.

Opis procedury

1.

Organizacja i program wyj$¢ lub spaceru powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan,
mozliwosci 1 potrzeb wychowankow. Obowiazkiem opiekunek jest sprawdzanie stanu zdrowia
wychowankow 1 ich umiejetnosci wymaganych podczas wycieczki (spaceru)

Formy organizowanych wyj$¢ i spacerow:

a) spacer,

b) wyjscie edukacyjne,

Organizacja wyj$¢ edukacyjnych i spaceréw ma na celu w szczeg6élnosci poszerzenie wiedzy z
réznych dziedzin Zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego, upowszechnianie form
aktywnego wypoczynku, poprawe stanu zdrowia dzieci.

Kazde wyjscie poza teren zlobka nalezy odnotowa¢ w dzienniku zaje¢, godzina wyjscia, godzina
przyjscia, liczba dzieci.

Przed wyj$ciem nalezy dzieciom przypomnie¢ o obowigzujacych zasadach bezpieczenstwa.

Na kazde dalsze wyj$cie poza teren ztobka nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy.
Organizujac spacery nalezy:

b) Zapozna¢ dzieci z miejscem 1 celem spaceru, aby ich obserwacja i dziatania byty §wiadome,
c) Nie dopusci¢ do nadmiernego zmeczenia fizycznego,

d) Dba¢ o wlasciwy dobor odziezy do warunkow atmosferycznych,

e) Kazdorazowo, sprawdzi¢ liczebno$¢ grupy.
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PROCEDURA NR 6
PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS POBYTU DZIECKA W ZELOBKU
ORAZ ROZPRZESTRZENIANIA SIE CHPOROB WSROD DZIECI ORAZ PERSONELU
ZATRUDNIONEGO W ZL.OBKU

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji
wystapienia wypadku dziecka na terenie Zlobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod
dzieci 1 personelu zatrudnionego w Ztobku.

I. Zakres procedury

1. Dyrektor ztobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrdd dzieci 1 personelu
w ztobku poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i pobytu w zlobku:

1) jest obowigzany chroni¢ zdrowie i1 zycie pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i1 techniki. W
szczegblnosci dyrektor zlobka:

a) organizuje pracg¢ pracownikom i dzieciom przebywajacym w ztobku w sposob zapewniajacy
bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia przestrzeganie w ztobku przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (zasad
okreslajacych sposob wykonywania pracy, sposob zapewnienia pracownikom warunkéw pracy, aby
jej wykonywanie bylo bezpieczne i higieniczne), wydaje polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie
oraz kontroluje wykonanie tych polecen,

c¢) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowuje srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw oraz
dzieci, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy i zabawy,

d) zapewnia rozw0j spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom dzieci oraz rozprzestrzenianiu si¢
chorob wsréd dzieci 1 personelu uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki
pracy i zabawy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow $rodowiska pracy i zabawy,

e) zapewnia wykonanie nakazdw, wystapien, decyzji 1 zarzagdzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

f) stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadzac dziatania edukacyjne i profilaktyczne
w zakresie bezpieczenstwa i rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod dzieci 1 personelu, m.in. poprzez

informowanie o procedurach zapobiegania chorobom zakaznym;
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2) ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie 1 wdrozenie procedur stuzgcych zapobieganiu wypadkom
oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrdd dzieci 1 personelu ztobka, 3) zapoznaje rodzicow i personel
z obowigzujacymi w ztobku procedurami zapobiegania

wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod dzieci i personelu zlobka na zebraniach
organizacyjnych (we wrzesniu kazdego roku szkolnego).

2. Opiekun w zlobku, pielegniarka zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrod
dzieci i personelu ztobka poprzez:

a) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu w ztobku,
b) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi w ztobku zasadami,
c¢) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzie¢mi eliminujacych ryzyko wystapienia
wypadkow oraz zarazenia si¢ chorobami,

d) utrwalanie z dzie¢mi bezpiecznych zachowan zapobiegajacych wypadkom i rozprzestrzenianiu si¢
chordb.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrod
dzieci i personelu ztobka poprzez:

a) przestrzeganie niniejszych procedur, b) wspotprace z dyrektorem i personelem Zlobka w celu
zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrdd dzieci 1 personelu zatrudnionego w
ztobku.

Zapobieganie wypadkom wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku:

1. Zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w zlobku, w trakcie zajeé
oraz na placu zabaw, zakaz pozostawiania dzieci bez nadzoru. 2. Stosowanie obowigzujace przepisy
bhp i p-poz. 3. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw zabawy, nauki i
wypoczynku, w szczegdlnosci:

a) sale ztobka posiadaja wtasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa,
b) sprzety posiadajg atesty 1 certyfikaty, c) zlobek posiada sprzet i urzadzenia ochrony
przeciwpozarowej, d) w ztobku znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

4. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia. 5. W sytuacjach
koniecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego. 6.
Pracownicy zlobka sg regularnie szkoleni z zakresu bhp i p-poz. oraz udzielania pierwszej pomocy. 7.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow.
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Zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w zlobku:
1. Do zlobka uczgszczaja zdrowe dzieci i osoby nimi si¢ opiekujace. W razie stwierdzenia objawow
choroby rodzice sa informowani i proszeni o odbior dziecka, a personel zostaje odsunigty od
wykonywania obowigzkow.

2. Dyrektor ztobka zapewnia dzieciom odpowiednie warunki sanitarne, opiekuncze 1 edukacyjne.

3. Personel ztobka dba o wtasciwg sprawnos¢ fizyczng dzieci, poprzez pobyt na §wiezym powietrzu
oraz zroznicowane zabawy w sali.

4. Sale, w ktorych przebywajg dzieci, sg wietrzone.

5. Edukowanie dzieci w zakresie:

a) prawidtowego korzystania z sanitariatow, b) mycia rak po skorzystaniu z toalety, nocnika, ¢) mycia
ragk przed positkami i po positkach, d) prawidlowego zachowania si¢ przy stole (korzystanie z
wlasnych sztu¢codw, spozywanie positkoOw z talerza przeznaczonego dla danego dziecka, picie napojow
tylko z kubka przewidzianego dla danego dziecka itp.), €) zakazu wktadania zabawek do buzi,
przestrzegania przed calowaniem si¢ dzieci i zabawek, ochrony przed wktadaniem rak do buzi,
obgryzania paznokci, f) prawidtowego zachowania si¢ podczas kichania i1 kaszlu, wycierania nosa w
jednorazowg chusteczke;

6. Pielegniarka przeprowadza okresowg kontrole czystosci dzieci (wlosy, paznokcie, rece, odziez) za
zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych,

7. Opiekunki lub inny personel Ztobka zgtasza rodzicom/opiekunom prawnym wszelkie watpliwosci

w zakresie higieny dzieci oraz zdrowia.
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PROCEDURA NR 7
PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI NIESZCZESLIWEGO WYPADKU NA
TERENIE PLACOWKI

Okreslenie obowigzkoéw 1 zadan personelu zlobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka w
ztobku.

I. Zakres procedury:

1. Dyrektor zlobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka:

1) zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi,

2) powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzy? si¢ na terenie zlobka lub podczas zajeé
organizowanych poza jego terenem,

3) powotuje zespot powypadkowy.

2. Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystapienia w zlobku wypadku dziecka:

1) udzielaja fachowej pomocy w przypadku lekkich obrazen, np. widoczne lekkie zaczerwienienie,
zadrapanie, delikatne skaleczenie, sthuczenia, ugryzienie przez ose, itp.

2) zapewniaja poszkodowanemu dziecku opieke,

3) ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesniejszego przyjscia
rodzica/prawnego opiekuna,

4) udzielaja poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy - do czasu przyjazdu pogotowia
ratunkowego.

5) brak udzielenia pomocy skutkuje sankcja karna.

6) natychmiast przerywa zaj¢cia i — jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu prowadzenia
zaje¢ — wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

7) w miar¢ mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora zlobka o zaistnialej sytuacji.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystapienia w zlobku wypadku dziecka podejmuja

wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.
I1. Opis procedury — realizacja dzialan.

1. W sytuacji nagltego wypadku na terenie ztobka osoba bedaca swiadkiem powinna niezwtocznie

zabezpieczy¢ miejsce wypadku, sprawdzié, czy inne dzieci nie ucierpiaty.
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2. W przypadku poszkodowania dziecka nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz
wezwac pomoc lekarska. Do czasu przyjazdu lekarza opiekunka lub pielegniarka zlobka musi by¢
obecna przy poszkodowanym.

3. Jesli opiekunka ma w tym czasie zajg¢cia z dzieémi, prosi o nadzor nad nimi inng opiekunke lub
pracownika ztobka.

4. Po udzieleniu poszkodowanemu pierwszej pomocy i1 zabezpieczeniu miejsca zdarzenia opiekunka
zobowigzana jest o zdarzeniu oraz podjetych czynnoéciach powiadomié Dyrektora Ztobka,
sporzadzajac takze pisemna notatke ze zdarzenia.

5. O kazdym naglym wypadku Dyrektor lub opiekunka, pod opieka ktorej przebywato dziecko w
chwili wypadku, powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego wychowanka. Fakt
ten dokumentuje wpisem w zeszycie raportow, podajac dat¢ i godzing powiadomienia

rodzica/opiekuna prawnego dziecka o nagtym wypadku.

Postepowanie opiekunek i personelu, gdy na terenie zZlobka zdarzyl sie nieszczesliwy wypadek z
udzialem dziecka:

1. Opiekunka jest zobowigzana do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich
pobytu w ztobku, omawiania zasad bezpieczenstwa poprzez:

* przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzigki organizowaniu zabaw edukacyjnych,

* uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

* ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w roznych sytuacjach, takze codziennych,
przedstawianie skutkéw niebezpiecznych zachowan dzigki zabawie, opowiadaniu bajek.

2. Opiekunka ponadto ma obowigzek:

* otoczy¢ wszystkie dzieci ciggla opieka i zapewni¢ im nadzor,

* przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

* tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

* unika¢ sytuacji 1 miejsc niebezpiecznych.

3. Dyrektor ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich pracownikow, a w
szczegblnosci:

* pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w ztobku,

* umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

* dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzgtu gasniczego,

* zapewnia wlasciwe oswietlenie, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodow

elektrycznych oraz nagrzewajacych si¢ elementdw systemu grzewczego,
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Postepowanie w razie wypadku

1. W razie wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego badz $miertelnego
Dyrektor lub inny pracownik ztobka, ktéry uzyskat wiadomos$¢ o wypadku, podejmuje nastepujace
dzialania:

* dokonuje ogolnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy
wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. pozar,

* niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

* sprowadza fachowa pomoc medyczna,

* w miar¢ mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

* wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa,

* nie dopuszcza do zatarcia $ladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby
wykluczy¢ dostep oséb niepowotanych,

* relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,

* informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i1 reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity,

* sporzadza notatke stuzbowa, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.

2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

* rodzicow (opiekunow) poszkodowanego,

* organ prowadzacy ztobek,

3. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie:

* prokuratora,

* organ prowadzacy.

4. O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.

5. O wypadkach zawiadamia Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Ztobka.

Post¢powanie powypadkowe
1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku Dyrektor zlobka jest zobowigzany powotaé
zespot powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie postgpowania powypadkowego i

sporzadzenie dokumentacji wypadku.
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2. Przed rozpoczeciem pracy zespotu powypadkowego Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie osob niepowotanych.
3. Zespot powypadkowy wykonuje nastepujace czynnosci:

* przeprowadza postgpowanie powypadkowe,

* sporzadza dokumentacje powypadkowa, w tym protokot powypadkowy.

4. W sktad zespotu wchodzi:

* pracownik stuzby BHP,

* pracownik nie zwigzany ze sprawg (np. nie bedacy swiadkiem wypadku, pracujacy w innej grupie),
* w pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub przedstawiciel
rodzicow.

5. Przewodniczacym zespolu jest: pracownik stuzby BHP; w przypadku jego nieobecnosci,
przewodniczacego zespotu sposrod pracownikéw wyznacza Dyrektor.

6. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek zespotu
niezgadzajacy si¢ ze stanowiskiem przewodniczgcego moze przedstawi¢ zdanie odrebne, ktore
odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

7. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby o przyshugujacych

im prawach w toku postepowania powypadkowego.

Zadania zespolu powypadkowego

1. Zbada¢ przyczyny i okoliczno$ci, ktére mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku.

2. Wystucha¢ wyjasnien wszystkich swiadkéw wypadku.

3. Zasiggna¢ opinii lekarza lub innych oséb, jesli zachodzi taka potrzeba.

4. Sporzadzi¢ protokot powypadkowy.

Zadania przewodniczacego zespolu powypadkowego

1. Kierowac¢ praca komisji powypadkowe;.

2. Zajmowac¢ decydujace stanowisko w kwestiach spornych wyniktych podczas prac zespotu.

3. Powiadomi¢ osoby reprezentujace poszkodowane dziecko o przystugujacych im prawach w toku
postepowania powypadkowego.

4. Dopilnowa¢ poprawnosci sporzadzanej dokumentacji powypadkowe;.

5. Umozliwi¢ cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych i zamieszczenie ich w protokole
powypadkowym.

6. Dopilnowa¢ wlasciwego 1 terminowego sporzadzenia protokotu powypadkowego (nie p6zniej niz

w ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).
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7. Dopilnowac¢, aby protokot powypadkowy zostat podpisany przez wszystkich do tego
zobowigzanych.

8. Dopilnowac, aby z protokotem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni poszkodowanego
dziecka.

9. Dopilnowac¢, aby protokot powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego organom.

Protokol powypadkowy

Z trescig protokotu powypadkowego 1 innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego matoletniego.

1. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w ztobku. Protokot powypadkowy
dorgcza sig:

* osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami postgpowania powypadkowego,

* organowi prowadzgcemu na jego wniosek.

2. Protokét powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz Dyrektor.

3. Zastrzezenia do ustalen protokotu:

* moga zlozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia si¢ z materiatami postgpowania
powypadkowego,

* sktada si¢ w ciggu siedmiu dni od dnia dorgczenia protokotu,

* sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pisSmie przewodniczacemu zespotu,

* rozpatruje organ prowadzacy,

* moga dotyczy¢ w szczegbdlnosci: niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbednych
do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem
dowodowym.

4. Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzacy moze:

* zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych,

* wyznaczy¢ nowy zespol w celu ponownego przeprowadzenia postgpowania powypadkowego.

Obowiazki Dyrektora

1. Zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi.

2. Powiadomi¢ o wypadku na terenie ztobka lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem:
* rodzicow poszkodowanego dziecka: przy wypadkach ci¢zszych — poinformowanie, ze zostato
wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami; przy wypadkach lekkich —ustalenie z rodzicem

potrzeby wezwania pogotowia oraz wczesniejszego przyjscia rodzica do ztobka,
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* organ prowadzacy,

* whasciwego prokuratora, jesli wypadek byl §miertelny, ciezki lub zbiorowy,

* wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.

3. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie os6b niepowotanych do
czasu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku.

4. Podja¢ decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego konieczno$¢ ratowania oséb lub
mozliwo$¢ zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

5. Powota¢ zespot powypadkowy.

6. Wyznaczy¢ przewodniczacego zespotu powypadkowego.

7. Zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku.

8. Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa.

9. Podpisa¢ protokét powypadkowy.

10. Zapozna¢ z protokotem powypadkowym rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego
dziecka.

11. Dorgczy¢ protokot powypadkowy wlasciwym organom.

12. Oméwic z pracownikami placowki przyczyny zaistnialego wypadku i podja¢ dziatania
zapobiegawcze.

13. Wpisa¢ wypadek do rejestru wypadkow.

Wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka podejmuja rodzice. Jesli nie beda wyrazali zgody na
udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybytego do ztobka lekarza, nalezy ten fakt

odnotowa¢ w notatce stuzbowe;.
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PROCEDURANR 8
PROCEDURA ZAPOBIEGANIA ROZPOWSZECHNIANIU SIE CHOROB WSROD DZIECI
I PERSONELU ZATRUDNIONEGO W ZLOBKU

Procedura dotyczy zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i utrzymania higienicznych warunkéw w
ztobku, gdy zdrowe dzieci sg zmuszone do kontaktu z chorymi w grupie. Dotyczy wszystkich

pracownikow ztobka, wychowankoéw ztobka, a takze rodzicow i opiekunéw prawnych wychowankow

ztobka.

I. Zakres procedury

1. Rodzice przyprowadzaja do zlobka TYLKO DZIECI ZDROWE. W przypadku stwierdzenia u
dziecka alergii (np. przewlekly katar lub kaszel) rodzice sa zobowigzani do przedlozenia
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego alergie powodujacg takie objawy.

2. Rodzice nie przyprowadzajg do ztobka dziecka, u ktérego m.in.:

a) wystapita goraczka lub stan podgoraczkowy,

b) pojawila si¢ na skérze wysypka, rumien lub $wiad,

c) wystapito zaczerwienienie Sluzowek oka, pojawila si¢ ropna wydzielina, silne tzawienie,

d) wystapita biegunka, wymioty, bole brzucha( zwtaszcza w nocy),

e) gdy dziecko skarzy si¢ na bol ucha,

f) dziecko ma problemy z oddychaniem, ma §wiszczacy lub charczacy oddech, kaszel lub uporczywy
katar.

3. Rodzice majg obowigzek zglaszania opiekunowi wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob
zakaznych lub pasozytniczych dziecka.

4. Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skory, wlosow dziecka w celu
wykrywania ewentualnej obecno$ci pasozytow. W przypadku zaobserwowania choroby rodzic
niezwlocznie powiadamia o tym fakcie zlobek.

5. Obowigzek wykonania zabiegdéw w celu skutecznego usunigcia chordb pasozytniczych spoczywa
na rodzicach.

6. W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, pasozytniczej lub zatrucia
pokarmowego, rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora lub opiekuna w grupie
o zachorowaniu dziecka.

7. W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢é w domu, zeby zapobiec przenoszeniu si¢ choroby na

inne dzieci uczgszezajace do ztobka oraz pracownikow.
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Opis procedury — realizacja dzialan w przypadku zachorowania dziecka w zlobku.

1. W przypadku wystgpienia objawoéw chorobowych u dziecka podczas pobytu w zlobku, opiekun
ztobka:

1) niezwlocznie informuje rodzicow dziecka i prosi o odebranie dziecka ze ztobka. Informuje rodzica,
ze w przypadku, nie odebrania chorego dziecka na wezwanie opiekuna, zostanie wezwana pomoc
lekarska, a dziecko moze zosta¢ odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe,

2) dba o samopoczucie psychiczne dziecka, np.: choremu dziecku towarzyszy bliski opiekun,

3) nie podaje dziecku lekarstw.

2. Dziecko potencjalnie chore, lub u ktorego wystepuja objawy chorobowe zostaje, w miarg
mozliwosci organizacyjnych ztobka, odizolowane od dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotne;j
(dziecko w tym czasie pozostaje zawsze pod opieka pracownika zlobka).

3. W przypadku stwierdzenia wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia pokarmowego,
rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora zlobka o zachorowaniu dziecka (m.in.:
szkarlatyna, Swierzb, ospa, rozyczka, odra, owsica, bostonka itp.).

4. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na terenie ztobka
wzmacnia si¢ ochrone¢ higieniczng poprzez zwigkszenie czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotow,
sanitariatow 1 zabawek.

5. Dyrektor zlobka nie zglasza wystgpienia choroby zakaznej do Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, jednakze prowadzi dziatania majace na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu
si¢ chorob (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicow i
opiekundow prawnych pozostatych wychowankow).

6. Pobyt w ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W takim przypadku
dyrektor ztobka postepuje wg przyjetej procedury w ztobku.
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PROCEDURANR 9
PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM CHORYM I PRZEWLEKLE CHORYM

Rodzice przyprowadzaja do zlobka tylko dzieci ZDROWE.

1.

10.

11.

12.

13.

Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi typu: katar, kaszel, goragczka, wysypka, biegunka,
wymioty itd. NIE MOGA PRZEBYWAC w grupie z dzieémi zdrowymi.
Opiekunka ma obowigzek nie przyja¢ do ztobka dziecka, u ktérego stwierdzono powyzsze

objawy chorobowe.

. W przypadku infekcji, chordb skornych oraz choréb zakaznych dziecko NIE MOZE

UCZESZCZAC do ztobka do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice sg zobowigzani do zgtaszania opiekunce choroby zakaznej dziecka.

Po kazdej przebytej przez dziecko chorobie zakaznej wskazane jest, aby rodzic okazat
opiekunce badz pielegniarce zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zakonczenie leczenia.
Jesli opiekunka badz pielegniarka zaobserwuje w czasie pobytu dziecka w ztobku niepokojgce
objawy oraz zte samopoczucie podopiecznego, ma OBOWIAZEK POWIADOMIENIA
rodzica o stanie podopiecznego.

Rodzic po otrzymaniu informacji o niepokojacym stanie zdrowotnym dziecka
ZOBOWIAZANY JEST DO NIEZWLOCZNEGO ODEBRANIA podopiecznego ze ztobka.
W przypadku braku mozliwo$ci kontaktu z rodzicami, opiekunka, pielegniarka lub dyrektor
ztobka podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez rodzicoOw
do odbioru dziecka

Jesli nie ma mozliwosci nawigzania kontaktu z zadnymi z powyzszych osoéb, opiekunka,
pielegniarka lub dyrektor Zlobka, w sytuacji, gdy stan dziecka wymaga natychmiastowe;j
interwencji, ma OBOWIAZEK wezwania Pogotowia Ratunkowego oraz udzielenia dziecku
pierwszej pomocy.

W  przypadku stwierdzonych alergii u dzieci rodzice zobowigzani sg do
przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego od specjalisty — alergologa. Zaswiadczenie powinno
wskazywac na rodzaj alergii.

W przypadku wystapienia choroby pasozytniczej u dziecka rodzic powiadamia o tym fakcie
dyrektora ztobka.

Dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia rodzicow o wystapieniu na terenie zlobka
chorob zakaznych, pasozytniczych i innych.

W ztobku obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekéw (antybiotykow, syropdw, masci, zeli
itp.) 1 preparatow zdrowotnych
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14.
15.

16.

17.

Zakaz nie dotyczy podawania lekéw dziecku przewlekle choremu

W przypadku choroby przewlektej u dziecka na rodzicu (opiekunie prawnym) spoczywa
obowigzek przekazania opiekunkom na pi$mie szczegdtowej 1 wyczerpujacej informacji na
temat chorob dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu w grupie
rowiesniczej.

Jesli w przypadku dziecka przewlekle chorego zachodzi konieczno$¢ podawania lekow
podczas pobytu w zlobku, zgode na podawanie lekow dziecku moze wyrazi¢ pielegniarka oraz
opiekunki, ktore zostaly poinstruowane, jak postgpowac z dzieckiem przewlekle chorym.
Jesli pielegniarka oraz opiekunki wyrazg zgode na podawanie lekow dziecku przewlekle

choremu, nalezy:

a) zobowigza¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) do przedlozenia pisemnego zaswiadczenia

lekarskiego o chorobie dziecka i o konieczno$ci podawania mu lekéw na terenie placowki oraz

nazwie leku, sposobie i okresie jego podawania,

b) wymagac¢ od rodzicow (opiekundéw prawnych) pisemnego upowaznienia do podawania lekow oraz

kontroli cukru we krwi dziecka chorego na cukrzyce,

¢) powiadomi¢ dyrektora o sytuacji i przekaza¢ dokumentacje medyczng dziecka oraz upowaznienie

rodzicow (opiekundw prawnych).

18.

19.

Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego 1 upowaznienia rodzicow (opiekunow prawnych)
dyrektor wyznacza sposrod pracownikow, za ich zgoda, osoby odpowiedzialne za podawania
dziecku leku. Jedna z oséb podaje lek, a druga nadzoruje te czynno$¢. Obydwie wyznaczone
osoby s3 zobowigzane potwierdzi¢ podanie dziecku leku poprzez ztozenie czytelnych
podpiséw w sporzadzonym rejestrze. Rejestr zawiera imi¢ 1 nazwisko dziecka, nazwe
podawanego leku, dawke leku, dat¢ i godzing. Opiekunki umieszczaja w sali w widocznym
miejscu numer telefonu do rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka przewlekle chorego.

W razie sytuacji spowodowanej pogorszeniem si¢ stanu zdrowia dziecka przewlekle chorego,
opiekunka rownocze$nie powiadamia dyrektora, pogotowie ratunkowe 1 rodzicoOw

(opiekunow prawnych) dziecka.
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PROCEDURANR 10
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA WSZAWICY 1
SWIERZBU
Podstawa prawna:
e Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dziecmi i mtodziezq (Dz. U. Nr 139, poz. 1133)
Cel procedury
Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w zlobku oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenianiem si¢ wszawicy w placoéwce.
ZakKres procedury
Procedura dotyczy postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w zlobku.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
1. Rodzice (opiekunowie prawni) musza mie¢ Swiadomos¢ konieczno$ci monitorowania na
biezaco czystosci skory glowy wilasnego dziecka.
2. Opiekunki/pielegniarka: zobowigzane sg do natychmiastowego zglaszania dyrektorowi
sygnatéw dotyczacych pojawienia si¢ wszawicy w ztobku.
3. Pracownicy obstugi: winni zglosi¢ swoje podejrzenia, co do wystgpienia wszawicy w
danej grupie opiekunce/pielggniarce, badz dyrektorowi.
4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkéw pobytu w

ztobku, a pracownikom higienicznych warunkow pracy.

Sposéb prezentacji procedury:
1. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujacymi w ztobku procedurami na zebraniach lub droga
elektroniczng.

2. Zapoznanie wszystkich pracownikoéw zlobka z trescig procedury.

Opis procedury
W Ztobku Miejskim w Ostrotece pielegniarka, dokonuje okresowej kontroli czystosci skory i wlosow
dzieci na terenie placéwki, taki obowigzek spoczywa rowniez na rodzicach dzieci.
Kazdy przypadek zauwazenia wszy pielegniarka oraz rodzic zglasza opiekunkom na grupie.
1. Opiekunka zawiadamia rodzicow dzieci, u ktorych stwierdzono wszawice o koniecznosci
podjecia niezwtocznie zabiegéw higienicznych skoéry glowy. W razie potrzeby instruuje

rodzicdw o sposobie dziatan, informuje tez o koniecznosci poddania si¢ kuracji wszystkich
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domownikéw 1 monitoruje skutecznos¢ dziatan, jednoczesnie informuje dyrektora ztobka
o skali zjawiska.

Zalecenie: W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ wszawicy rodzice
(opiekunowie prawni) dziecka, u ktorego wystapila wszawica, powinni zatrzymac
dziecko w domu do czasu likwidacji zakazenia, podejmujac skuteczne i intensywne
zabiegi, by skraéci¢ czas nieobecnosci w placowce do niezbednego minimum.

Jesli rodzice nie podejma niezbednych dziatah higienicznych, nalezy zawiadomié
dyrektora placowki, o obawach co do wlasciwego wykonywania obowigzkow
rodzicielskich wobec dziecka. W przypadku uporczywego uchylania si¢ rodzicow lub
opiekunow dziecka od dziatan majacych na celu ochrone jego zdrowia i dbatosci o higiene,
dyrektor ztobka zawiadamia pomoc spoteczng. Brak dziatan rodzicow moze bowiem
rodzi¢ podejrzenie o zaniedbywanie przez nich dziecka, a w pewnych przypadkach,
podejrzenie o naduzycia popelniane wobec dziecka w jego srodowisku domowym. Z tego
wzgledu, brak wspolpracy z rodzicami nie moze by¢ przez wiadze ztobka lekcewazony. W
sytuacji, kiedy rodzice lub opiekunowie nie moga lub nie sg w stanie sprosta¢ zadaniu
sprawowania opieki nad dzieckiem w sposob, ktéry chroni jego dobro - niezbgdne jest
udzielenie tej rodzinie pomocy opiekunczo-wychowawczej w trybie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2008 . Nr 115, poz. 728 z pdzn.
zm.)

Czystos¢ wlosow swoich dzieci rodzice maja obowigzek sprawdza¢ w domu

systematycznie przynajmniej raz w tygodniu.

WSZAWICA — choroba zakazna!
RODZICU, BADZ CZUJNY!

l.
2.

Dziecko zarazone wszami glowowymi czesto drapie si¢ po glowie.

Swiad i pieczenie skory jest spowodowany substancja, ktora wydziela wesz glowowa.
Moze by¢ to przyczyng frustracji dziecka i1 utrudnia¢ mu koncentracje¢ podczas pobytu w
ztobku.

Wszawicg moze zarazi¢ si¢ zarowno dziecko, ktore ma dhugie, jak i krétkie wlosy.

Czystos¢ wlosoOw nie ma wptywu na podatnos¢ na infekcje.

MIEJ SWIADOMOSC, CZEGO SIE OBAWIAC

1.

Wszy glowowe maja barwe brazowa lub szarg. Wielkoscig i1 ksztaltem przypominaja

ziarenka sezamu.
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6.

Wszy glowowe nie potrafig skaka¢ lub lata¢. Ich jedynym sposobem poruszania si¢ jest
petzanie.

Jaja wszy s3 nazywane gnidami. Maja one wielko$¢ gléwki od szpilki i wytwarzaja
substancje kleista, ktora zwigksza ich przyczepnos¢ do wlosow.

Zarowno wszy, jak 1 gnidy glowowe moga nie by¢ dostrzezone na pierwszy rzut oka.
Pasozyty lubig ciepto, dlatego bytujg przy korzeniu wtosa.

Okolicami gltowy, w ktorych najprosciej jest znalezé wszy, sg partie przy uszach oraz
karku.

Wszy glowowe nie przenosza chorob.

Jak wykry¢ wszy? Jak postepowac?

l.
2.

Sprawdzajac wtosy w okolicy uszu oraz karku gtowy;

W przypadku dlugich wlosow najtatwiej jest je wykry¢ podczas czesania wlosow
specjalnym grzebieniem nad biatg kartka;

Nalezy czesa¢ wlosy suche 1 wyczesywac je w pozycji pochylonej — glowa do dotu nad
bialg kartka papieru;

Jesli niektore ,,kropki” na kartce si¢ poruszaja to z duzym prawdopodobienstwem sg to
WSZy;

Poswigc czas na systematyczne czesanie wloséw specjalnym, gestym grzebieniem. Czesaé
powinna si¢ cata rodzina. Czym szybciej] wykryje si¢ wszy, tym szybciej si¢ ich
pozbedziemy;

Wtosy nalezy czesa¢ bardzo doktadnie, wszy 1 ich jajeczka sg bardzo mate i trudne do
usunigcia;

Nalezy takze zastosowaé mycie wlosow szamponem przeciwko wszom;

Po uwolnieniu si¢ od wszy, nalezy jeszcze czesac si¢ specjalnym grzebieniem przez 10-14

dni. a to pewnos¢, ze zastosowana metoda leczenia byta skuteczna.

Czystos$¢ wlosOw nalezy sprawdza¢ systematycznie przynajmniej raz w tygodniu.

Leki dostepne sa w aptekach, mozna je kupi¢ bez recepty, nalezy stosowac si¢ $cisle do zalecen

zawartych w ulotce.

Informacja dla rodzicéw dotyczaca profilaktyki zwalczania wszawicy

W celu zapewnienia warunkoéw organizacyjnych do bezpiecznego i higienicznego pobytu dzieci w

ztobku prosimy o systematyczne, minimum cotygodniowe sprawdzanie dzieciom czysto$ci glow.

Jest to najlepsza mozliwos¢ skutecznego leczenia wszawicy oraz dzialan profilaktycznych, ktore

w efekcie moggq zapobiec jej rozprzestrzenianiu.
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Zarazenie wszami glowowymi moze przytrafi¢ si¢ kazdemu dziecku. Nikt tu nie jest winny, gdyz
infekcja nie wynika z braku higieny lub ubdstwa rodziny. W takim samym stopniu moze ona dotkna¢

dzieci zadbane, jak i pochodzace z mniej zamoznych domow.

Dzigki wspotpracy i komunikacji na linii Ztobek — dom - zlobek mozna tego skutecznie uniknac.
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PROCEDURA NR 11
PROCEDURA OBSERWACJI I MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA

Okreslenie szczegdétowych obowigzkow opiekuna w Zlobku i rodzicow w zakresie opracowania i
wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla
kazdego dziecka).

I. Zakres procedury:

1. Dziatania opiekuna i rodzicéw w ztobku w opracowaniu i wdrozeniu zasad prowadzenia obserwacji
1 monitorowania rozwoju dziecka, obejmujg w szczegdlnosci:

a) prowadzenie obserwacji 1 monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawania potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych, zdolno$ci i1 zainteresowan oraz trudno$ci rozwojowych, b) prowadzenie
¢wiczen 1 zaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka, w tym rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci,
¢) informowanie rodzicéw(prawnych opiekundéw) o osiggnigciach dziecka, w tym w szczegodlnosci
poprzez omowienie wynikow obserwacji 1 monitorowania, d) gromadzenie informacji na temat
rozwoju dziecka i jego osiggnigc¢, e) ewaluacje prowadzonych dziatan.

2. Opiekun w ztobku bierze pelng odpowiedzialno$¢ za opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia
obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka oraz za wykorzystywanie wynikOw obserwacji w pracy
z dzieckiem wspomagajacej rozwdj i dokumentowanie tych dziatan.

2. Opiekunki obserwuja i monitorujg rozwdj dziecka na biezaco.

3. Dwa razy w roku Zlobkowym odnotowuja swoje spostrzezenia w Karcie obserwacji.

4. Jesli w grupie znajduje si¢ dziecko ze specjalnymi potrzebami lub niepelnosprawnosciami opiekunki
moga wypetnia¢ karty obserwacji czes$ciej niz dwa razy do roku.

5. Karty obserwacji dotycza:

* dzieci w wieku do 18 miesigca zycia,

* dzieci w wieku do 2 lat,

* dzieci w wieku 2 — 3 lata.

6. Na prosbe rodzica/ opiekuna prawnego opiekun ,w porozumieniu z dyrektorem Ztobka dokonuje
dodatkowej obserwacji dziecka i przekazuje arkusz rodzicom , w mozliwie najkrotszym terminie (do
14 dni)

7. Na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego na terenie Ztobka moga odbywaé sie konsultacje
specjalistyczne oraz wszelkie dzialania wspomagajace rozwoj dziecka prowadzone przez specjalistow

z Poradni psychologiczno-pedagogicznej, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu.
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6. Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji rozwoju
dziecka — wszelkie informacje dotyczace dziecka i1 jego rodziny moga by¢ wykorzystywane tylko i
wylacznie dla celow zwigzanych ze statutowg dzialalnoscia ztobka.

7. Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiggnig¢ lub probleméw przekazywane sa
przez opiekuna lub dyrektora ztobka tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub pracownikom
poradni psychologiczno—pedagogicznych 1 uprawnionym instytucjom w ramach ich dzialan
interwencyjnych.

8. Opiekun zlobka w kazdej grupie w ciagu roku szkolnego gromadzi informacje pisemne na temat
rozwoju dziecka, a w szczegodlnosci arkusze obserwacji dziecka, a takze inne dokumenty takie jak
ankiety, wytwory pracy dziecka.

9. W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej grupy, dotychczasowi
opiekunowie zobowigzani s3 do przekazania zgromadzonych na temat dziecka informacji i1
dokumentacji.

10. W przypadku zakonczenia przez dziecko ucz¢szczania do zlobka, opiekun przekazuje dyrektorowi
zebrang dokumentacj¢: karty obserwacji i monitorowania dziecka, w szczegolnych przypadkach inne
dokumenty okreslone przez dyrektora.

11. Procedura konsultowana jest z Radg rodzicow zlobka, jesli taka zostanie utworzona.
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Zatgcznik nr 1 do Procedury i monitorowania rozwoju dziecka

Karta obserwacji / ewaluacji rozwoju dziecka w wieku do 18 miesiaca zycia

Imig 1 NaZWISKO dZIGCKA. ... .t e

Obserwacja |

Obserwacja 11

Data obserwacji

Prowadzacy obserwacje

tak

nie

czasami

tak | nie | czasami

Rozwdj spoteczny i emocjonalny

Ekspresyjne wyrazanie emocji (rados¢, ztos¢, strach, smutek)

Bawi si¢ indywidualnie

Chetnie bawi si¢ z dzie¢mi

Wskazuje potrzeby np. kubeczek, gdy chce pic¢

Wykazuje checi poznawcze przez dotykanie i smakowanie

Umiejetnosci samoobshugowe

Wykonuje proste polecenia np. daj, wez, oddaj, rozumie

zakazy

Podnosi/sprzata zabawki po zakonczonej zabawie

Pije z kubeczka

Siada na nocniku

Pociera dtonmi podczas mycia

Probuje samodzielnie zdejmowac ubranie

Rozwdj mowy

Sprawnie odgryza kesy i przezuwa pokarm

Nasladuje odglosy zwierzat, pojazdow (np. ,,ko,ko” , ,,brum”)

Swiadomie mowi ,,mama”, ,,tata”

Wypowiada 3-6 stow

Sprawnos¢ manualna

Nasladuje ruch (,,pa,pa”, ,,kosi-kosi”, ,,brawo”)

Chwyta zabawki chwytem opuszkowym (,,pestkowym”)

Probuje postugiwac sie tyzeczka

Otwiera pudetka
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Uktada wieze z 2-3 klockow

Wskazuje przedmioty, ktore chece dostac

Percepcja wzrokowa

Rozpoznaje zwierzeta (pies, kot)

Wskazuje czeSci ciata (oko, nos, buzia)

Potrafi odrézni¢ przedmioty (np. misiu — pitka)

Bawi si¢ w ,,chowanego”

Percepcja stuchowa

Reaguje na swoje imig¢

Rozumie proste polecenia (daj, wez, oddaj, rozumie zakazy)

Nasladuje pojedyncze odglosy zwierzat

Sprawno$¢ ruchowa

Pewnie siedzi

Pewnie stoi

Swobodnie raczkuje

Samodzielnie chodzi

Biega za pitka

Popycha pitke noga

Rzuca pitke

Podnosi zabawki kucajac

Chetnie uczestniczy w zaj¢ciach ruchowych przy muzyce

Probuje wspinac si¢ po schodach
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Karta obserwacji / ewaluacji rozwoju dziecka w wieku do 2 lat

Imig 1 NAZWISKO AZICCKA. ... ..\ttt e e e

Obserwacja I

Obserwacja II

Data obserwac;ji

Prowadzacy obserwacje

tak | nie

czasami

tak | nie | czasami

Rozw¢j spoteczny i emocjonalny

Chetnie bierze udziat we wspdlnych

zabawach 1 zajeciach

Chetnie bawi si¢ z dzie¢mi

Bawi si¢ samo

Reaguje na polecenia

Zadaje pytania

Sygnalizuje potrzeby

Przestrzega regut zabawy ,,raz ty, raz ja”

Umiejetnosci samoobstugowe

Sprzata zabawki po zakonczonej zabawie

Wykazuje samodzielnos¢ w zaktadaniu 1

zdejmowaniu obuwia

Wykazuje samodzielno$¢ w zaktadaniu i

zdejmowaniu luznych ubran

Sygnalizuje potrzeby fizjologiczne

(pielucha/majteczki)

Samodzielnie korzysta z toalety

Potrafi czy$ci¢ nos

Samodzielnie spozywa positki

Probuje samodzielnie wyciera¢ raczki

Zasypia samodzielnie

Rozw6j mowy

Wypowiedzi dziecka sg zrozumiate

Rozumie proste polecenia
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Laczy stowa w proste zdania

Laczy stowa z gestem

Sprawnos¢ manualna

Poprawnie trzyma tyzeczke

Poprawnie trzyma kredki i pedzel

Wypetnia kontury narysowanych

przedmiotow

Percepcja wzrokowa

Rozpoznaje i nazywa podstawowe kolory

Sklada obrazek z 3 elementow

Roéznicuje przedmioty wedtug ksztattow

Percepcja stuchowa

Zapamictuje slowa krotkich piosenek 1

wierszykow

Stucha polecen

Nasladuje pojedyncze dzwigki

Sprawno$¢ ruchowa

Chetnie  uczestniczy w  zajeciach

ruchowych

Wykonuje ustawienia w kole, parami, w

rozsypce

Podskakuje na obu nogach

Stoi na jednej nodze

Potrafi siada¢ ,,po turecku”

Toczy pitke

Chodzi na palcach
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Karta obserwacji / ewaluacji rozwoju dziecka w wieku od 2 do 3lat

Imig 1 NAZWISKO AZICCKA. ... ..\ttt e e e

Obserwacja I

Obserwacja II

Data obserwacji

Prowadzacy obserwacje

tak | nie

czasami

tak | nie | czasami

Rozw¢j spoteczny i emocjonalny

Ulega skrajnym nastrojom

Chetnie bierze udziat we wspdlnych

zabawach 1 zajeciach

Chetnie bawi si¢ z dzie¢mi

Inicjuje zabawe

Zadaje pytania

Sygnalizuje potrzeby

Potrafi przedstawic¢ si¢ — imi¢ 1 nazwisko

Umiejetnosci samoobstugowe

Sprzata zabawki po zakonczonej zabawie

Wykazuje samodzielnos¢ w zaktadaniu 1

zdejmowaniu obuwia

Wykazuje samodzielno$¢ w zaktadaniu i

zdejmowaniu luznych ubran

Wskazuje swojg szatk¢ w szatni

Samodzielnie korzysta z toalety

Potrafi czysci¢ nos

Samodzielnie spozywa positki

Samodzielnie myje r¢ce, zabki

Rozw6j mowy

Wypowiedzi dziecka sg zrozumiate

Zadaje spontaniczne pytania

Potrafi wypowiada¢ krotkie zdania

Sprawnos¢ manualna

Poprawnie trzyma tyzke
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Poprawnie trzyma kredki i pedzel

Wypehia kontury

Rysuje koto

Buduje wiezg z 4-8 klockow

Rysuje po $ladzie

Percepcja wzrokowa

Rozpoznaje i nazywa podstawowe kolory

Sklada obrazek z 3 elementow

Dobiera w pary takie same obrazki

Percepcja stuchowa

Zapamigtuje stowa krotkich piosenek i

wierszykow

Stucha polecen

Rozumie polecenia

Nasladuje pojedyncze dzwigki

Sprawno$¢ ruchowa

Chetnie  uczestniczy w  zajeciach

ruchowych

Wykonuje ustawienia w kole, parami, w

rozsypce

Rzuca do okres$lonego celu

Toczy pitke

Chodzi na palcach i pigtach

Chodzi naprzemiennie po schodach

Podskakuje na obu nogach

Stoi na jednej nodze

Umiejetno$ci matematyczne

Nazywa i wskazuje czesci ciata

Potrafi policzy¢ 2-3 przedmiotow

Okresla  potozenie przedmiotow w

przestrzeni

Rozumie co znaczy ,,tyle samo”
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PROCEDURA NR 12
PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM PRZEJAWIAJACYM ZACHOWANIA
AGRESYWNE

10.

11.

. Wszyscy pracownicy ztobka zobowigzani sg do przeciwstawiania si¢ przejawom agresji

ze strony dzieci.
Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia

bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.

. Reakcja wobec przejawdéw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia

spowodowanego agresja, jak rowniez do okolicznos$ci zdarzenia, wieku i1 stopnia rozwoju
dziecka.

Podejmujac interwencj¢ wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymac si¢ od przejawiania
w stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obraza¢ dziecka, zawstydza¢ go
ani ocenia¢; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba). Reakcja powinna by¢ stanowcza, a
przekaz prosty i jasny.

Dziataniom skierowanym na usunigcie bezposredniego zagrozenia powinny towarzyszy¢
proba wyciszenia dziecka poprzez przytulenie, rozmowg, odwrdcenie jego uwagi itp.

Dzieci, przeciwko ktorym skierowana byta agresja, powinny zosta¢ otoczone opieka, a w razie
doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.

Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany i zgloszony bezposrednio
rodzicowi odbierajagcemu w danym dniu dziecko ze zlobka.

O sytuacji kryzysowej zwigzanej z agresywnym zachowaniem dziecka opiekunka powiadamia
dyrektora.

Jesli zachowanie podopiecznego wiagze si¢ z uszkodzeniem ciala innego dziecka, opiekunka
ma obowigzek poinformowac rodzicéw dziecka poszkodowanego.

Opiekunka informuje rodzicow o dotychczas podjetych dziataniach ukierunkowanych na
eliminacj¢ niepozadanych zachowan dziecka i o zaplanowanych dziataniach wychowawczych
oraz zobowigzuje ich do wspotpracy w realizacji przedstawionych czynno$ci i wskazuje
zadania mozliwe do podjecia w srodowisku rodzinnym dziecka. Dziatania te dokumentuje
notatkg stuzbowa.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji dyrektor przy udziale opiekunek przeprowadza

rozmow¢ z rodzicami dziecka.

39



PROCEDURA NR 13
PROCEDURA WSPOLPRACY RODZICOW

Procedura reguluje i okresla zasady wspotpracy zlobka z rodzicami, utatwi oraz ujednolici system
wspolpracy i1 kontakty migdzy pracownikami zlobka a rodzicami
I. Opis procedury :
1. Dyrektor nadzoruje wtasciwg wspotprace z rodzicami.
2. Opiekun odpowiada za przekazywanie informacji dot. ztobka i dziecka.
3. Opiekun uzgadnia z rodzicami wspolny system oddzialywan wychowawczych.
4. Opiekun udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.
5. Opiekun przeprowadza konsultacje z rodzicem w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
6. Opiekun tworzy klimat wzajemnego porozumienia.
7. Opiekun uwaznie stucha informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktore najlepie;j
sprzyjaja ich rozwojowi.
8. Opiekun realizuje plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy.
9. Opiekun informuje rodzicow o postepach i sukcesach ich dzieci.
10. Informacje przekazywane sg rodzicom w formie: ustnej (np. zebrania og6élne, grupowe, kontakty
indywidualne, telefoniczne), pisemnej (np. ogloszenia, komunikaty, zaproszenia, informacja na
tablicach grupowych, karty obserwacji dziecka), elektronicznej (np. indywidualne adresy e-mail, adres
poczty ztobka, strona internetowa, elektroniczny system rozliczeniowy).
11. Rodzice zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
a) systematycznego kontaktowania si¢ ze zlobkiem, celem uzyskania informacji dotyczacych
postepow rozwojowych dziecka i jego zachowania,
b) wspotpracy z opiekunem, dyrektorem ztobka, pomoca opiekuna itd.,
c¢) dokonywania optat za ztobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,
d) informowania zlobka o nieobecnos$ci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,
e) przestrzegania Statutu, Regulaminow oraz respektowania uchwat Rady Rodzicow,
f) przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majacych wptyw na
jego funkcjonowanie,
g) $ledzenia na biezgco ogloszen i komunikatéw dotyczacych dziatalnosci ztobka,
h) systematycznej wspotpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju dziecka.
12. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
a) znajomosci planu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego ztobka oraz planu pracy w grupie,

b) znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
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¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka jego postepoéw, ewentualnych trudnosci,
uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekuna w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ztobka do organu prowadzacego ztobek,

e) wyrazania 1 zglaszania wnioskow, uwag 1 obserwacji na temat funkcjonowania zlobka z
zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun - dyrektor, organ prowadzacy.

13. Rodzice moga tworzy¢ w ztobku Radg rodzicow do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora ztobka i podmiotu prowadzacego ztobek z inicjatywami, wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczego6lnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady rodzicéw, do dokumentacji dotyczacej spetniania
norm zywienia,

4) wizytacja przez przedstawicieli Rady rodzicow pomieszczen ztobka 1 w przypadku dostrzezenia
nieprawidlowos$ci zgloszenie ich do dyrektora ztobka, a w razie nieusunigcia nieprawidtowosci - do
Prezydenta Miasta,

5) szczegotowe zasady wspoipracy ztobka z Rada rodzicéw reguluje Regulamin Rady rodzicow.

14. Dyrektor wraz z opiekunami przeprowadza ewaluacj¢ wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) badania ankietowe dotyczace ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke w ztobku, w ktorych
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami,
organizacj¢ pracy, rzetelnos$¢ i odpowiedzialnos¢,

2) analize satysfakcji rodzicow w zakresie ustug §wiadczonych przez ztobek,

3) przygotowanie sprawozdan opiekundéw dotyczacych wspolpracy z rodzicami ustalenie wnioskow

do dalszej pracy.
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