Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska pracy w Ztobku

Miejskim w Ostrolece

Postanowienia ogolne

1.

2.

5.

§1
Niniejszy regulamin ustala procedur¢ przeprowadzania konkurséw na stanowiska w
Ztobku Miejskim w Ostrotece.
Nabér kandydatow jest otwarty i konkurencyjny. Zadna osoba przystepujaca do naboru
nie bedzie traktowana w sposob odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na swoja
pte¢, rase, kolor skory, orientacj¢ seksualng lub niepelnosprawnos¢.
Celem konkursu jest wylonienie sposrdd jego uczestnikow kandydatéw spetniajacych
warunki do zatrudnienia na stanowiska pracy w Ztobku Miejskim w Ostrolece.
Na wyzej wymienione stanowiska pracy poza obywatelami polski moga ubiegaé si¢
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej 1 ktorzy posiadajg
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzonego dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilne;.
Obstuge administracyjng naboréw, w tym cala dokumentacj¢ zwigzang z naborem
prowadzi Dyrektor Ztobka urzedujacy w budynku Ztobka Miejskiego w Ostrotece.

6. Rozpoczecie postgpowania konkursowego na stanowiska pracy nastgpuje w terminach
okreslonych przez Dyrektora.
Komisja konkursowa

1.

§2
W sktad komisji konkursowej wchodza:
- dyrektor Ztobka Miejskiego w Ostrotece, jako jej przewodniczacy;
- dwoch pracownikéw wybranych wskazanych przez Dyrektora.
Posiedzenia komisji sg protokotowane.

2. Protokot z przeprowadzonego naboru zatwierdza Dyrektor Ztobka.

3. Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy komisji, ktéry w razie
koniecznosci rozstrzyga istotnych sprawach zarzadza gtosowanie.

4. Czlonkowie komisji sg zobowigzani do obiektywnej i1 rzetelnej oceny kazdego
kandydata.

5. Czlonkowie komisji sktadajg o$wiadczenia o tym, ze nie pozostajg z zadnym z
kandydatow ubiegajacych si¢ o wolne stanowisko pracy w zwigzku matzenskim, nie sa
krewnymi ani powinowatymi zadnego z kandydatow.

Etapy naboru

§3

1. Ogtloszenie informacji o naborze na wolne stanowisko pracy.

2. Sktadanie dokumentéw przez kandydujacych na wolne stanowiska pracy.

3. Weryfikacja zgodno$ci ztozonych przez kandydatéw dokumentéw z wymogami
formalnymi, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

4. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Wybor kandydatdw.

6. Zatwierdzenie przez Dyrektora Ztobka protokotu z przeprowadzonego naboru.



7.
8.

Ogtoszenie informacji o wyniku naboru.
Zawarcie umowy o prac¢ z wylonionymi kandydatami.

Warunki przystapienia do konkursu

1.

§4
Do konkursu na stanowiska pracy w Ztobku Miejskim w Ostrolece, moze przystapic
kandydat, ktory spetnia wymogi okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych oraz wymagania okre§lone w ustawie z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Warunkiem zakwalifikowania si¢ kandydata do procedury konkursowej jest zlozenie
przez niego dokumentdéw aplikacyjnych wymienionych w ogtoszeniu o naborze.

Ogloszenie 0 naborze

1.

2.

3.

§5
Ogtloszenie 0 wolnym stanowisku pracy w Ztobku Miejskim w Ostrofece, na stronie
internetowej Ztobka Miejskiego w Ostrotece https://www.zlobek.ostroleka.edu.pl/.
Termin na sktadanie dokumentow aplikacyjnych nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia
zamieszczenia informacji o ogloszeniu konkursu w sposob okreslony w ust. 1.
Kandydaci przystepujacy do konkursu moga sklada¢ wymagane dokumenty
bezposrednio do Kancelarii Ztobka Miejskiego w Ostrotece lub za posrednictwem
operatora pocztowego, do dnia okre§lonego w ogloszeniu o naborze (decyduje data
wptywu dokumentu do Ztobka).

Wybdr kandydatow

1.

§6
Na wybor kandydatow sklada sie:
1) Analiza formalna dokumentoéw ztozonych przez kandydatow,
2) Rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest:

a) zbadanie — w bezposrednim kontakcie z kandydatem — jego predyspozycji
osobowosciowych do wykonywania powierzonych obowigzkéw oraz
pozyskanie informacji na temat posiadanej przez kandydatow wiedzy
merytorycznej niezbednej do pracy na danym stanowisku, zakresu
odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio, celow
zawodowych,

b) przekazanie kandydatowi informacji o zaktadzie pracy oraz o proponowanych
warunkach pracy i ptacy.

Weryfikacji zgodnosci ztozonych dokumentéw z wymogami formalnymi, dokonuje
Komisja konkursowa, o ktorej mowa w §2 ust. 1.

Wybor kandydatéw odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu.

Zasady oceny kandydatow

1.

§7
Za rozmowg¢ kwalifikacyjng kazdy z cztonkow komisji moze przyzna¢ kandydatowi od
0 do 10 punktow. Ocena koncowa z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi S$rednig
arytmetyczng punktow przyznanych kandydatowi przez poszczegdlnych cztonkow
komisji.
Mozliwo$¢ wyboru kandydatow warunkuje uzyskanie przez nich co najmniej 7
punktow oceny koncowej, o ktérej mowa w ust. 1.



3.

4.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez dwoch kandydatow lub wigcej
kandydatow, o wyborze kandydata, decyduje Przewodniczacy komisji.

W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby punktow,
okreslonej w ust. 2, konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygnigty.

Zakonczenie procedury konkursowej

6.

§8
Po zakonczeniu procedury konkursowej komisja sporzadza protokét z
przeprowadzonego naboru.
Informacje o wynikach naboru kandydatow na stanowiskach pracy w Ztobku Miejskim
w  Ostrolece, na stronie internetowej Zlobka Miejskiego w  Ostrolece
https://www.zlobek.ostroleka.edu.pl/ niezwtocznie po przeprowadzonym naborze.
Informacje, o ktdrej mowa w ust. 2 zawiera imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz
pozostate dane okreslone w art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w
drodze naboru zaistniej konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole z tego naboru.
Warunkiem zatrudnienia jest niepodj¢cie pracy przez kandydata wytonionego w drodze
naboru lub ustanie, badz zakonczenie stosunku pracy z osobg uprzednio zatrudniong, w
terminie od 3 miesi¢cy od dnia jego nawigzania.
Informacj¢ o ponownych obsadzeniu stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 4 1 5
upowszechnia si¢ na stronie internetowej https://www.zlobek.ostroleka.edu.pl/.

Postanowienia koncowe

1.

2.

§9
Dokumenty kandydatéw, ktorzy zostali wylonieni na podstawie konkursu, zostajg
dotaczone do ich akt osobowych.
Oferty kandydatéw przechowywane beda zgodnie z wytycznymi dla realizacji
projektéw z funduszy europejskich.
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